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Exmo. Senhor

Presidente das Academia das Ciéncias de Lisboa
Rua da Academia das Ciéncias, 19-1°

1249-122 - LISBOA

V/ Ref.a Data: N/ Ref.a Data:
/2015 2015-04-28

ASSUNTO: Homologacédo do Quadro de Responsabilizagéo e Avaliagdo (QUAR) de 2015 da Academia das
Ciéncias de Lisboa (ACL)

Relativamente ao assunto em epigrafe, informa-se V. Exa que, por despacho exarado de
22.04.2015, Sua Exceléncia o Ministro da Educacdo e Ciéncia homologou o QUAR 2015
da ACL, pelo que o mesmo deverd ser publicado na péagina electrénica do servico, de

acordo com, o 4° paragrafo do artigo 10° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Com os melhores cumprimentos,

O Subdiretor-Geral

Av. 24 de Julho, 134 - 3°, 1350-346 Lisboa
Tel.: (+351) 21 394 92 03 / 46 - Email: geral@dgpgf.mec.pt


mailto:geral@dgpgf.mec.pt
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Ministério da Educagéo e Ciéncia
OEMIA DAS CIENCIAS DE LISBOA

Missdo: Assegurar ao Governo portugués consultoria em matéria linguistica. Coordenar a sua acgdo com a Academia Brasileira de Letras e com a rede das academias
europeias e mundiais, incluindo os paises de lingua oficial portuguesa e os nlcleos portugueses no estrangeiro. Contribuir para a sociedade de Informacéo, do saber e da
1sabedoria com vista a valorizagdo da participagdo portuguesa no globalismo. (Dec-Lei N« 7/78, de 12 de Janeiro)

Visdo: Contribuir para o desenvolvimento da ciéncia e progresso cultural do pais

OE 1- Estimular a investigagao cientifica, através da promogéao de acgdes culturais abertas a sociedade civil, comunidade universitéaria e cientifica

OE 2 - Contribuir para a racionalizagdo do orgamento da ACL, optimizando os recursos disponiveis e assegurando a seguranca, preservagao e valorizacdo do patriménio mével
e imovel
OE 3 - Promover o intercambio cultural com paises estrangeiros

Objectivos Operacionais

50%
OP 1. Promover a ACL nos Centros de Saber nacionais, lusofonos e estrangeiros - OE 1 e OE 3 Ponderagéo 50%
INDICADORES 2013 2014 META 2015  Tolerancia V?I.Or PESO RESULTADO TAX/:\ CLASSIFICACZ\O DESVIO
critico REALIZAGAO (%)
Ind. 1. N? de conferéncias, coléquios, seminarios e . .
concertos nas areas de atividade cultural da ACL 128 110 110 10 128 40% 0%
Ind 2. N9 de participacdes da ACL em reunides
. . . . . . 5 9 6 4 13 30% 0%
internacionais nas diferentes redes europeias e mundiais
Ind*"Organizacdo de um Seminario sobre o Tema
'PC GAL, EUROPA EA CRISE NA NA 30-jul 15 30-jun 30% 0%
OP 2. Promover a actividade dos Institutos - OE 1 Ponderagéao 50%

Ind. 4. Abertura do Curso de lexicografia Como se faz um
Dicionario aberto atoda a comunidade cientifica, NA NA 1fev 15 304an 50% 0%
objetivo dar a conhecer atodos os interessados como se

plahnra um dirinnérin.
Ind. 5. Divulgagéo e recegéo de candidaturas as

primeiras edi¢des dos Prémios Eng. Rom&o Mateus e NA NA 30-jun 15 1jun 50% 0%
Montepio
EFICIENCIA 25%
OP 3. Preservar e divulgar o Patriménio biliogréafico arquivistico e museoldgico da ACL - OE 1, OE 2e OE 3 Ponderacédo 40%
Ind. 6. Reorganizacéo e acondicionamento da NA NA 900 100 1200

50% 0%

documentagédo do Arquivo Histérico

Ind.7. Elaboragédo de estudo prévio para a Construgéo de
Casa-Forte para acondicionamento dos documentos

) . - L NA NA 15 2-fev 50% 0%
valiosos que integram o espdlio bibliogréfico,
arquivistico e museolégico
OP 4. Divulgar e promover no sitio institucional servigos on line da ACL - OE 1 e OE 2 Ponderagdo 30%
Ind. 8. Disponibilizagédo de e-books e na pagina WEB
NA 48 30 2 48 30% 0%
Ind. 9. de obras bibliogréaficas digitalizadas e
divulgadas na pagina WEB NA 92 95 10 110 30% 0%
Ind. 10. Disponibilizagéo virtual de pecas do acervo
museolégico NA NA 20 5 30 40% 0% .
QUALIDADE 25%
OP 5.Garantir a satisfagdo dos utilizadores da ACL OEle OE3 Ponderagdo 50%
Ind. Il.Taxa de satisfagdo dos utilizadores 35 35 35 05 45 100% 0%
OP 6. Assegurar politicas de gestdo da qualidade e de pessoal, visando a qualificagdo, capacitacdo e satisfagdo dos colaboradores - OE 2 Ponderacéo 50%
Ind. 12. Taxa de execugdo de acordo com o plano de
- 100% 100% 85% 5% 100% 50% 0%
formagéao aprovado
Ind. 13. Taxa de satisfagdo dos colaboradores 35 3,5 3,5% 0,5% 5% 50% 0%
Os objectivos mais révélantes sdo:
Recursos Humanos
Pontuacéo Pontos Planeados Pontos Executados DESVIO
Dirigentes - Direcc¢ao superior 20 0
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa 16 0
Técnico Superior 12 60
Técnico de Informéatica 9 0
Assistente Técnico 8 16
Assistente Operacional 5 5

Total 8l 0



N« de Efectivos no Servigo

IN? de efectivos a exercer fungdes no servigo

31-12-2013
6

31-12-2014
6

31-12-2015

DESIGNAGAO

Orgamento de funcionamento
Despesas c/Pessoal

Aquisicdes de Bens e Servicos
Outras despesas correntes
Reservas

PIDDAC

Avaliacdo Desempenho do Servigo
Eficacia
Eficiéncia
Qualidade
Avaliagdo Final do Servigo

Listagem das férmulas utilizadas

Ind. 1 - N° de conferéncias, coloquios, semindrios e concertos realizados

Ind. 2 - Nimero de viagens realizadas pelos Sr(s) académicos

ind. 3 - Datas previstas para a organizagdo do semindrio

Ind 4 - Data de abertura do curso e da rececdo das candidaturas dos participantes;curriculum do

curso.

Ind. 5 - data da divulgagdo e da rececdo das candidaturas dos participantes a concurso;

regulamento e editais dos Prémios
Ind. 6 - N° de novos registos a integrar na BD do Arquivo

Ind. 7 - Data da enrega do Projecto do estudo prévio

Ind. 8 - N° de comunicacdes a lancar no web site da instituicdo

Ind. 9 - N° de obras bibliograficas em suporte digital a disponibilizar no web site da instituigao

Ind. 10 - N° de pecas no Repositério fotografico da ACL

Ind. 11 - Resultados do questionario lancado aos utilizadores do IEAS durante um dos ciclos de

conferéncias
Ind. 12 - Taxa de execugdo do plano de formacéo

Ponderacdo
50%
25%
25%

100%

DESVIO

Orgamento Realizado

306.570.00 €

180.360.00 €:

112.753.00 €
3.000,00c1

78.000,00 €

Avaliacdo Desempenho | Avaliagdo Qualitativa

Fontes de Verificacdo
Ind. 1 - Atividades culturais realizadas e disponiveis na pagina Web da ACL
Ind. 2 - BD das Relagdes Internacionais; Contabilidade

Ind. 3 - Registo dos conferencistas; Registo das Comunicagdes; Atas da
atividade do Seminario Para Jovens Cientistas (SJC); divulgagao na pagina
Ind. 4 - Registo de candidaturas; registo de presengas; divulgagao na pagina
WebdaACL

Ind. 5 - Registo das candidaturas; divulgacdo na pagina Web; divulgacdo no
Facebook

Ind. 6 -Exceli do inventario preliminar

Ind. 7 - Entrega do Estudo Prévio a diregcdo da ACL
Ind. 8 -Atualizagdo dos contelidos do Sitio da instituicdo
Ind. 9 - Atualizagéo dos contetidos do sitio da instiuicdo

Ind. 10 - Atualizagdo dos contetidos do sitio da instituicdo

Ind. 11 - Resultados do Questionario - modelo CAF

Ind. 12 -Formagéao de Quadros, listagem dos formandos que tiveram formacéao

Ind. 13 - Resultado do questionario langado a todos os funcionarios e colaboradores no inicio de Ind. 13 - Resultados do Questionario - modelo CAF

2014 e aprovado por 2 anos




