OBJECTIVOS ESTRATEGICOS - 2010

Organismo: ACADEMIA DAS CIENCIAS DE LISBOA

Unidade
Integrada: Servico:
Tipologia dos || Perspectiva dos || Tipologia
Objectivos Objectivos dos Tipo OBJECTIVO (o que se pretende concretizar) INDICADOR META Ponderacao
(EFQM) (BSC) Objectivos
SEHSEG D 0 Prazo para conclusédo da organizagdo
Utentes e Mercado/ Qualidade e Concluir a organizagdo do site da ACL com as conferéncias, coloéquios e oPp ganizag 15a30de
. Q do site da ACL com as conferéncias, 12,5%
Impacto na Utentes Servico outros eventos (OBJ 8) P Dezembro
: coléquios e outros eventos
Sociedade
EF Dinamizar e Qese_,-nvolve,:r a criacdo de A(_:ademlas, Associacoes e Centros NC de protocolos/acordos celebrados 6 10,0%
de saber nacionais, lus6fonos e estrangeiros (OBJ 1)
EF |Criar a Universidade Sénior da Academia das Ciéncias (OBJ 2) Pr,az_o para a criacao da QP|v§rS|dade 15 a 30 de Dez 10,0%
Sénior da Academia das Ciéncias
EF |Criar um Conselho Editorial da Academia de Ciéncias de Lisbhoa (OBJ 3) Prgzo_ para criacdo de um Cons_elho 15 a 30 de Junho 10,0%
Editorial dos Tesouros da Academia
) o L A
Producdo e [[EF  |Promover seminarios, conferéncias, coléquios e exposicdes (OBJ 4) N 16 d_e semma_rlgs, chJ_nfzrenmas, 10 10,0%
Resultados- EroEeEs e coléquios e exposicdes realizados
Chave do Operacional Prazo de apresentacéo da proposta de 15 .30 de
Servigo/ EF |Promover a criacdo do Conselho Nacional das Academias (OBJ 5) criacdo do Conselho Nacional das 10,0%
L . Novembro
Actividade Academias
o . . .
N° de objectos do Museu a inventariar 300 6.25%
em 2010
ef |Organizar e preservar o patriménio da Academia (OBJ 6) — —
N° de catalogacdes informéticas do
fundo documental da Biblioteca da 4200 registos 6,25%
ACL
Promover a articulacdo com instituicdes nacionais de I&D (OBJ 7) N° de comunicagdes 8 12,5%
Eficiéncia
Financeira econémico- || ef
financeira
Satisfacdo dos APETEIPEGEN C Recursos Assegurar um conjunto de politicas de gestdo de pessoas, visando a|Taxa de execucdo do plano de
Desenv. Q O o : ~ ~ 70% a 80% 12,5%
Colaboradores o Humanos qualificacdo, capacitacéo e satisfacdo dos colaboradores (OBJ 9) formag&o aprovado
Organizacional
Dirigente: 100%
Data:




