QUAR - 2019

Designagdo da entidade: Academia das Ciéncias de Lisboa

Missdo: Assegurar ao Governo portugués consultoria em matéria linguistica. Coordenar a sua acgao com a Academia Brasileira de Letras e com a rede das academias europeias e
mundiais, incluindo os paises de lingua oficial portuguesa e os nlcleos portugueses no estrangeiro. Contribuir para a sociedade de Informagao, do saber e da sabedoria com vista &
valorizagdo da participagdo portuguesa no globalismo. (Estatutos - Dec-Lei Ne° 157/2015, de 10 de agosto)

Objetivos Estratégicos (OE)

OE1 Descrigdo do objetivo estratégico 1: Estimular a investigagao cientifica, através da promogao de agdes a sociedade civil,comunidade universitaria e cientifica

Descrigdo do objetivo estratégico 2: Contribuir para a racionalizagdo do orcamento da ACL, optimizando os recursos disponiveis e assegurando a seguranga, preservacao e

E2 N e L
2 valorizagdo do patrimonio mével e imovel

OE3 Descricao do objetivo estratégico 3: Promover o intercambio cultural com paises estrangeiros

25% Eficacia #VALOR! #VALOR! #VALOR!
Resultado | Resultado | Resultado Resultado Taxa
ﬁ Objetivos operacionais / indicadores 2016 2017 Meta 2019 2019 Classificagcao
70% O1. descrigdo do objetivo operacional 1 (OE 1)Promover a ACL nos Centros de Saber nacionais, lusofonos e estrangeiros #VALOR! #VALOR! #VALOR!

1.1. Numero de conferéncias, coloquios,
50% seminarios e concertos nas varias areas de 124 110 90 100 10 120

atividade cultural da ACL
|.2. Numero de participagdes da ACL em

50% reunides internacionais nas diferentes redes 70 6 4 4 2 8
elroneias e mundiais

30% O2. Promover a atividade dos Institutos #VALOR! #VALOR! #VALOR!
60% |.3. Sessdes formativas abertas a comunidade NA NA 2 2 1 5
40% |.4. Publicagdo de obras da ACL NA NA 2 4 2 8
50% Eficiéncia #VALOR! #VALOR! #VALOR!

Resultado | Resultado Resu!tado Resultado Taxa
ﬁ Objetivos operacionais / indicadores 2016 2017 Meta 2019 2019 Classificagao

60% O3. Operacionalizagao atempada dos atos referentes as alteragdes obrigatorias de posicionamento remuneratorio, progressdes e mu

1.5. UIa 0 mes, [ermo ao processo ae
100% avaliagdo SIADAP 3, em que & comunicada a NA NA NA 24 1 20

QREN a infAarmar3n ralovianta nara afaitne Ao
10% O4. sistema de gestdo promotores da valorizagdo dos trabalhadores e conciliagao da vida profissional, familiar e pessoal

1.b. (5rau @e sausragao aos trabainaaores na

100% organizagdo do tempo de servigo e condigdes NA NA NA 3.5 0:5 5
~Amnativiaic ~Aam a vida nocenal a familiar
15% O5. Preservar e divulgar o Patriménio bibliografico, arquivistico e museologico da ACL #VALOR! #VALOR! #VALOR!
.7. Digitalizagdo de imagens do fundo
40% documental manuscrito denominado série NA NA 12000 10000 1000 12000
Azul
60% 1.8. Inventariagao dos_azuleﬂos do Claustro NA NA NA 100% 10% 120%
para futura recuperagao
15% 0O6. Divulgar e promover no sitio institucional servigos online da ACL #VALOR! #VALOR! #VALOR!
40% 1.9% lN.umero de pessoas a alcangar nas redes NA 9000 9000 10000 500 11000
sociais e newsletter (por ano)
60% I1O Diponibilizagdo de e-books na Academia 35 35 35 35 5 42
digital
25% Qualidade #VALOR! #VALOR! #VALOR!
Resultado | Resultado Resultado Resultado Taxa
Objetivos operacionais / indicadores 2016 2017 Meta 2019 2019 Classificagdo
50% O7. Garantir a satisfagdo dos utilizadores da ACL #VALOR! #VALOR! #VALOR!
100% 1.11. Taxa de satisfagdo dos utilizadores 3,5 3,5 3,2 3,5 0,1 3,7

50% O8. Assegurar politicas ds gestao de qualidade e de pessoal visando a qualificagdo, capacitagao e satisfagdo dos colaboradores #VALOR! #VALOR! #VALOR!

|.12. Taxa de execug&o de acordo com o

o
507 plano de formag&o aprovado

80 85 90 80 5 90
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50% 1.13. Taxa de satisfagdo dos colaboradores 3,6 4 3,5 3,5 0,5 4,5
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Dirigentes - Diregdo superior

Dirigentes - Diregdo intermédia 16 0 0 0 0
Técnico superior - (inclui Especialistas de informatica) 12 96 1152 0 0
Coordenador Técnico 9 0 3 0 0 0
Assistente técnico - (inclui Técnicos de informatica) 8 16 128 0 0
Assistente Operacional 5 5 25 0 0
Total 117 1305 0 0 -1305

Recursos financeiros (euros) Planeado Executado

Orgamento de atividades/funcionamento 447 225 -447 225
Despesas c/Pessoal 186 993 0 -186 993

Aquisicoes de Bens e Servigos 250 232 0 -250 232

Outras despesas correntes 10 000 0 -10000
Investimento/projetos 130 400 0 -130 400
Outros valores 10 000 0 -10 000
Total 587 625 0 -587 625

Graficos Recursos Humanos e Recursos Financeiros
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